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[ingezonden mededeling]

Elsbeth Etty, literatuurrecensent en 
hoogleraar Literaire Kritiek aan de VU, vertelt 
over haar bedrijvigheid bij ASVA in de roerige 
jaren zeventig. In 1970, als eerstejaars student 
Nederlands, werd Etty actief bij ASVA. ‘We hielden 
ons als ASVA-groep Neerlandici vooral bezig met 
het veranderen van de inhoud van de studie en de 
democratisering van de hiërarchische structuur 
waarin docenten alles en studenten niets te 
vertellen hadden. Al vrij snel kwam ik terecht 
in de ASVA-beleidsraad waarin we ideeën voor 
democratiseringsacties bespraken. 

In 1971 bezetten we het 
instituut

In 1971 hoorde ik bij de organisatoren van de 
bezetting van het Instituut voor Neerlandistiek, 
die enkele weken duurde. Ik hield me als lid van 
de ‘bezettingsraad’ bezig met het schrijven van 
persberichten en het geven van interviews.’ In 
1972 werd Etty secretaris buitenland van het ASVA-
bestuur. Haar belangstelling ging vooral uit naar 
solidariteitsacties: ‘Ik organiseerde onder andere 
een grote demonstratie tegen de staatsgreep van 
Pinochet in Chili in 1973. Dankzij mijn activiteiten 
bij ASVA heb ik leren organiseren, onderhandelen, 
spreken in het openbaar en snel leren werken.’

Niels Weitkamp heeft een jaar in het 
bestuur van Kleio gezeten, de studievereniging van 
geschiedenis en kunstgeschiedenis. Daarna werd 
hij voorzitter van het ASVA-bestuur 2005-2006. Op 
dit moment zet hij de laatste puntjes op de i van 
zijn Masterscriptie Erfgoedstudies en daarnaast 
werkt hij vier dagen per week bij Nationaal Comité 
4 en 5 mei. 

Je kunt een bestuursfunctie 
beschouwen als een bijbaan
‘Je kunt een bestuursfunctie beschouwen als een 
interessante bijbaan. Ik vond het erg leuk om me 
ergens helemaal in te storten en in het centrum 
van het studentenleven te staan. Je komt met 

Studeren is ook niet alles
Uit een recent onderzoek bleek dat mensen die lid zijn van een organisatie, club of vereniging meer kans hebben op een goede baan dan mensen die dat 
niet zijn. Vooral het netwerk dat je opbouwt kan van belang zijn. Wat levert bestuurservaring je nog meer op? ASVA vroeg het de ervaringsdeskundigen 
Elsbeth Etty, Niels Weitkamp en Lara Koole. 

Lara Koole, student International Economics & Finance, deed een 
bestuursjaar bij stagebemiddelingsbureau Integrand Amsterdam. Zij weet 
als geen ander hoeveel waarde bedrijven hechten aan een cv. 

In een bestuur leer je zaken die niet in 
boeken staan

Lara over haar ervaring bij Integrand: ‘In een bestuur leer je zaken die je 
niet uit boeken kunt halen, zoals intensief samenwerken of compromissen 

sluiten. Het is echt een aanvulling op de 
wetenschappelijke inhoud van je studie. Ik heb 
gemerkt dat studenten die een stage zochten 
veel gemakkelijker bij een multinational naar 
keuze binnenkwamen als ze bestuurservaring 
of iets dergelijks hadden. Universiteiten 
zouden studenten breder moeten opleiden. 
Het grootste gedeelte van de studenten wordt 
immers geen wetenschapper, maar krijgt 
een praktische functie.’ Lara zit ook in de 
Sollicitatie Commissie van ASVA en zal dus 
meebeslissen uit wie het ASVA-bestuur 2008-
2009 zal bestaan. Waar Lara op let? ‘Passie. 
Ik denk dat het belangrijk is dat je bereid 
bent je volledig in te zetten voor een bestuur. 
Anders haal je er zowel voor jezelf als voor de 
vereniging niet genoeg uit. Verder kijk ik of 
iemand sociaal bekwaam is en bijvoorbeeld 
eerder initiatieven heeft genomen.’ 

Ben jij beter? 
ASVA zoekt bestuursleden die 
streven naar het beste voor de 
Amsterdamse student. Word be-
stuurslid 08/09 en laat je kunsten 
zien! Solliciteren kan tot 22 april 
2008. Kijk op 

www.ASVA.nl/ikbenbeter of mail 
naar 

ikbenbeter@asva.nl en vraag het 
informatiepakket aan.

veel verschillende mensen in contact en daarnaast 
leer je er ontzettend veel van: organiseren, met 
personeel omgaan, op een verantwoordelijke manier 
geld beheren. Ook leer je veel over jezelf: je sterke 
en je zwakke punten, grenzen stellen. In mijn jaar 
bij ASVA hebben we de Week van de Amsterdamse 
Student opgezet, een week om promotie te maken voor 
studentenmedezeggenschap. Sindsdien is de opkomst 
bij de verkiezingen een stuk hoger.’ 


